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1 2 3 4 5

1 Правовоеи организационное обеспечение противодействия коррупции

1.1 |Разработка (актуализация принятых) правовых Пшенникова Е.Ю. по мере совершенствование нормативной
актов и локальных нормативных актов необходимости, в |правовой базы по противодействию
учреждения в сфере—противодействия установленные  |коррупции;
коррупции, в связи с развитием федерального нормативными
законодательства правовыми актами |своевременное регулирование

сроки соответствующих правоотношений;

количество  актуализированных и
разработанных правовых актов в сфере
противодействия коррупции;



1.2|Осуществление антикоррупционной Пшенникова Е.Ю., в установленные |выявление в правовых—актах,экспертизы правовых актов и локальных Садомова С.О. нормативными |локальных нормативных актах инормативных—актов,—регламентирующих правовыми актами|проектах правовых актов и локальныхдеятельность учреждения, с учетом сроки нормативных актов коррупциогенныхмониторинга соответствующей факторов, способствующихправоприменительной практики, в целях формированию условий длявыявления коррупционных факторов и проявления коррупции, и ихпоследующего устранения таких факторов исключение;

недопущение принятия правовых актов
и локальных нормативных актов,
содержащих положения,
способствующие формированию
условий для проявления коррупции;

доля проектов правовых актов и
локальных нормативных актов, в
отношении которых проведена
антикоррупционная экспертиза, от

общего количества разработанных
проектов — 100%;

1.3|Организация приемаот граждан и организаций 'Тащян М.А. постоянно повышение уровня доступностиинформации о фактах коррупционных приема информации от граждан ипроявлений в учреждении организаций о фактах коррупционных
проявлений;

1.4 |Подготовка отчета о Птенникова Е.Ю.выполнении плана
противодействия коррупции, его размещение

на официальном сайте учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

до 1 февралягода,
следующего за

отчетным

повышение открытости деятельности
по противодействию коррупции,
информирование населения о
проводимых мероприятиях,
достигнутых результатах;
наличие размещённого отчёта;



1.5 Обеспечение взаимодействия с Пленникова Е.Ю. по мере своевременное оперативное
правоохранительными органами и иными необходимости, в |реагирование на—коррупционные
государственными органами по вопросам установленные правонарушения и обеспечение
противодействия коррупции нормативными соблюдения принципа неотвратимости

правовыми актами|юридической—ответственности за
сроки коррупционные и иные|правонарушения;

1.6 |Представление информационных материалов и Пшенникова Е.Ю. по мере учет статистических данных о
сведений в рамках антикоррупционного необходимости, |проводимых антикоррупционных
мониторинга в установленные |мероприятиях;

нормативными
правовыми актами |сведения по установленной форме,

сроки отчёт;
1.7. |Размещение на Сайте актуальной информации Пшенникова Е.Ю. постоянно наличие актуальной информации воб антикоррупционной деятельности разделе «Противодействие

коррупции»;

1.8.|Организация контроля за принятием планов по Пшенникова Е.Ю. до 01 ноября повышение эффективности
противодействию коррупции на 2025-2028 гг. в
учреждении

2025 г. деятельности в учреждении по
профилактике коррупционных и иных
нарушений;

наличие принятого и размещенного на
официальном сайте учреждения плана
по противодействию коррупции на
2025-2028 гг., в том числе ежегодных
отчетов о реализации плана
противодействия коррупции на 2025-

2028 гг.



Контроль за соблюдением работниками учреждения запретов и исполнением ими обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции |

2.1 Представление сведений о доходах, об Артеменко Д.В. ежегодно,в своевременно представленныеимуществе и обязательствах имущественного|` установленные |сведения о доходах, об имуществе и
характера руководителем учреждения в действующим обязательствах имущественногопорядке и сроки, установленные действующим законодательством |характера руководителем учреждениязаконодательством сроки

2.2|Обеспечение выполнения требований, Пшенникова Е.Ю. постоянно предупреждение нарушений,установленных федеральным коррупционного характера призаконодательством, регулирующим осуществлении закупок, товаров, работосуществление закупок, товаров, работ и услуг и услуг(Федеральный законот 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд»)

2.3 Выполнение руководителем учреждения Артеменко Д.В. постоянно предупреждение и урегулированиетребований о предотвращенииили об конфликта интересов в—целяхурегулировании конфликта интересов предотвращения коррупционных
правонарушений;

исполнение требований
законодательства Российской
Федерации о совершении сделок с
заинтересованностью

2.4 |Проведение мониторинга и анализа Артеменко Д.В.., ежеквартально выявление и проверка информации опубликацийв средствах массовой информации
о фактах проявления коррупции в учреждении

Пиенникова Е.Ю. фактах проявления коррупции в
учреждении, опубликованной В

средствах массовой информации, и
принятие необходимых мер по



устранению обнаруженных
коррупционных нарушений

2.5 Оценка коррупционных рисков, возникающих ПШиенникова Е.Ю. постоянно выявление коррупционных функций,при реализации учреждением своих функций принятие мер по минимизации рисков

3 Антикоррупционные просвещение и пропаганда
3.1 |Обучение работников учреждения по Пшенникова Е.Ю. по мере формирование нетерпимого отношенияпрограммам повышения квалификации, в необходимости, |к коррупционным проявлениям;содержание которых включена тема о ежегодно

противодействии коррупции доля работников, прошедших
обучение, от запланированного
количества — 100%

3.2 |Осуществление комплекса организационных, Пненникова Е.Ю. постоянно повышение информированности
разъяснительных и иных мер по соблюдению работников;
законодательства о противодействии снижение количества совершаемых
коррупции работниками учреждения при коррупционных правонарушений
осуществлении закупок среди работников, участвующих в

организации (осуществлении) закупок;


